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Die interprofessionelle Kooperation zwischen Regelschulkolleginnen und Sonderpädagoginnen gilt als zentrale
Gelingensbedingung für die schulische Inklusion (Hoya et al., 2021).
Forschungsergebnisse zeigen, dass die Persönlichkeit der Lehrkräfte Einfluss hat, z.B. zeigen die „Big 5“ eine
prädiktive Validität für akademischen Erfolg und kommunikatives Verhalten. Extraversion undVerträglichkeit
korrelieren positiv mit einem Wissensaustausch unter Lehrkräften (Agyemang et al., 2016).
Unerforscht ist bisher, wie sich die Persönlichkeit auf die interprofessionelle Kooperation vonRegelschullehrkräften
und Lehrkräften für Sonderpädagogik in inklusiven Settings an Gymnasien auswirkt.
Mittels NEO-PI-Rwerden die Persönlichkeitstypen vonGymnasiallehrkräften und Sonderpädagog*innen (N1=150)
gebildet, anschließend durch leitfadengestützte Interviews (N2=50) die Kooperationsstufe erfragt und mit
deduktiv strukturierter Inhaltsanalyse ausgewertet. Die Tendenz des Persönlichkeitstyps auf die Koopera-
tionsstufe wird mit dem Mann-Whitney-U-Test berechnet.
Mit diesem Beitrag sollen Forschungsdesign und Methodik vorgestellt werden.
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